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EL CONFLICTO SINDICAL EN NUESTRA CAJA.
A LA ESPERA QUE TODOS LOS INVOLUCRADOS ASUMAN
UNA ACTITUD RESPONSABLE

Como es sabido el sindicato de funcionarios de nuestra Caja se encontraba en “pre-conflicto” en
julio de 2017, fecha en la que asumieron las nuevas autoridades electivas de la misma: 4 delegados
por los profesionales activos y 1 delegado por los profesionales jubilados. Permanecieron en sus
cargos los 2 delegados no electivos (se designan por el Poder Ejecutivo). Ellos conforman el actual
Directorio de 7 miembros.

Por otra parte, todos quienes participamos en el sefialado proceso electoral (como electores vy,
algunos, como candidatos) fuimos testigos de las duras criticas que se formularon durante lamisma a
la gestion del anterior Directorio en la CJPPU, asi como de las propuestas de los elegibles -firmes e
indudables como compromisos electorales adquiridos- de llevar adelante una gestion radicalmente
diferente a la del Directorio saliente. Los resultados electorales son por todos conocidos y ratificaron
absolutamente la voluntad de cambio.

A casi 9 meses de aquel pronunciamiento ESTAMOS ESPERANDO QUE EL MISMO SE
CONCRETE ENHECHOS.

Cierto es que el conflicto sindical que nos ocupa, como muchos otros elementos y situaciones
problematicas, vienen “heredadas” del Directorio anterior. Pero también es cierto que quienes se
“candidatearon” para cambiar radicalmente la gestién en nuestra Caja prometieron impulsar cambios
y nuevos enfoques que, en algunos casos, no se estan siquiera impulsando, mucho menos
concretando.

En lo especificamente referido al conflicto sindical estimamos que hay ciertas premisas que
deben estar claras. Ellas son:

1) En el mismo se encuentran involucrados distintos actores institucionales (mas alla de la
presencia del MTSS). Ellos son: el sindicato de funcionarios, las autoridades institucionales y el
equipo gerencial de la Caja. A este respecto consideramos que las autoridades sindicales tienen la
legitima representacion de los funcionarios sindicalizados. Por su parte, las autoridades
institucionales no constituyen una “patronal” (por lo menos no los representantes electos), sino que
son delegados de distintas organizaciones profesionales que impulsaron gremialmente sus
candidaturas. A su vez, sobre el nucleo gerencial, y muy especialmente sobre el Gerente General
(funcionario no agremiado), recae la obligacion, indudable y estricta, de un desempefio lucido, atento,
oportuno, eficaz y eficiente.

2) Losinvolucrados deben asumir, de una vez por todas, esa co-responsabilidad que los incluye.

En ese marco, los funcionarios deberian sopesar con mucho cuidado la proporcionalidad de las
medidas que aplican de modo de evitar “dispararle a la mosca con un caién”, entre otras cosas



porque “la mosca también vuela para ellos”. En lo que refiere a las autoridades institucionales nuestro
consejo es que revisen sus plataformas electorales y consideren sinceramente si las mismas estan
siendo impulsadas genuinamente en la gestion que desarrolla cada uno de los Directores. En cuanto
al grupo gerencial y especialmente al Gerente General deberian preguntarse (y ser preguntados) si su
desempefio guarda relacion con la jerarquia del cargo y la remuneracion y demas beneficios que los
alcanzan. Porque es evidente que algunas de las “medidas distorsivas” que se han venido aplicando
desde el ambito sindical no habrian tenido los efectos graves que tuvieron si se hubieran instru-
mentado procedimientos que deberian de habérsele ocurrido a quien ostenta tan importante cargo.

Por ultimo estimamos que todos los involucrados deberian comprometerse, real, pronta y
efectivamente, en un proceso de solucion al conflicto, tomando como base ciertas premisas. En ellas
debe incluirse: la del cumplimiento de los compromisos legitimamente adquiridos, pero también la de
la proporcionalidad de las medidas reivindicativas. La de no aceptar jamas la calidad de “patronal” por
parte del Directorio (simplemente porque no lo es), pero si la de entidad compuesta por
representantes de gremiales que accedieron a sus cargos sobre la base de determinadas plataformas
que no pueden ser ignoradas. La exigencia a los servicios, en especial a la Gerencia General, para
que tenga un desempefo acorde al cargo que ostenta, aspecto que deberia ser observado con mucha

atencion por las autoridades institucionales. Dra. Leticia Gémez Silva

MENSAJE PASCUAL

La palabra Pascua (pascae en latin, pésaj en hebreo) significa PASO.

En el caso de los judios representa el cruce del Mar Rojo, es decir el PASO de la esclavitud hacia la
libertad.

Para los catoélicos se conmemora la Resurreccion de Cristo, es decir, el PASO de la muerte hacia la
vida eterna.

Incluso para los ateos significa la Supremacia del Espiritu por sobre la Materia.

Por eso en estas Pascuas deseo de todo corazén que nos animemos y demos ese PASO.

El que nos haga pasar:

De laResignacion alaAccion;

De la Indiferencia a la Solidaridad;

Dela queja ala busqueda de soluciones;

De la desconfianza al abrazo sincero;

Del miedo al coraje de volver a apostar todo por amor;

De recoger sin verglienza los trozos de suefios rotos y volver a empezar;

De la autosuficiencia al compartir el fracaso y los éxitos

De hacer las paces con nuestro pasado para que no arruine nuestro presente,

Y de saber que de nada sirve serluz, sino podemos iluminar el camino de alguien.

Felices Pascuas.

Oportunamente remitido por una muy apreciada afiliada y que tenemos el agrado de com-partir
con todos nuestros lectores. L.G.T.



A PARTIR DEL CONFLICTO PLANTEADO POR EL SINDICATO

Comencemos por establecer que como en la mayoria de las instituciones con personal
remunerado existentes en Uruguay, 143 funcionarios de los 168 que componen el total de
trabajadores de nuestra Caja, estdn organizados sindicalmente. Por lo tanto es el sindicato
(AFCAPU), el que legitimamente ostenta la condicion de representante del conjunto de sus
asociados.

En el ultimo acto electoral de dicho Organismo, participaron -segun informacion de que
disponemos-, 84 funcionarios del total de los 143 habilitados y la Unica lista que se presento en el
mismo, obtuvo el 66% de los votos emitidos. Votaron en blanco y anularon su voto el 34 % restante.

A su vez el Directorio —de acuerdo a lo que establece la Ley Organica 17738-, consta de siete
integrantes: dos en representacion y designados por el Poder Ejecutivo, cuatro que representan alos
profesionales afiliados activos y uno que representa a los profesionales pasivos.

Va de suyo -y asi lo hemos expresado cada vez que ha correspondido-, que el Directorio no
constituye una “patronal” en la acepcion habitual del vocablo. Apenas la de -en el caso de los
representantes de los activos y de los jubilados- voceros sindicales, que jamas deben olvidar su
responsabilidad ante quienes en elecciones siempre democraticas, han resuelto “ponerlos” alli para
que actien en sunombre.

Estos representantes estdn en general, comprometidos con plataformas gremiales electorales
que les marcan el camino de la gestion a realizar.

Dicholo precedente, hablemos ahora concretamente del conflicto.
¢ Enqué consiste y cuando comenz6?

Para dar respuesta a esta interrogante digamos que al inicio de la presente administracion
(26/7/2017), el nuevo Directorio tom6 conocimiento del estado de preclonficto con el Sindicato,
obviamente “heredado” de Administraciones anteriores y que basicamente de acuerdo a la
informacién de que disponemos suponia lareivindicacion de:

*Participar en una eventual reingenieria administrativa y/o informatica que se realice, lo que
en sintesis supone que el sindicato por ejemplo, debe dar el “ visto bueno” para cualquier
modificacién ala estructura funcional del Organismo.

Asi las cosas, se sucedieron una serie de reuniones tripartitas (M.T.SS., Mesa del Directorio y
Sindicato) en el ambito del Ministerio y algunas bipartitas (Mesa del Directorio/Sindicato), en general
en buenos términos en cuanto a la relacion personal, pero en las cuales los representantes sindicales
fueron incorporando nuevos temas.

Al dia de hoy —resumiendo los documentos existentes-, reivindican basicamente:
* El cabal cumplimiento de acuerdos, convenios y normas (subsidios maternales y
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* Elfin de las tercerizaciones (¢, ?)
*La firma de un nuevo convenio salarial antes del 31/10/2018

Es claro que estas y cualesquiera otras reivindicaciones de similar naturaleza, son por definicién
asuntos sindicales y cualquier sindicato esta legitimado para asumir personeria en su defensa. Pero
en este caso, esnecesario aclarar que se agregan medidas “de presion” de diferente tenor.

De ellas la mas relevante por sus graves consecuencias econémico-financieras en contra de la
Institucién, es el cese de actividad en el Dpto. de Cuentas Corrientes, que literalmente tiene como
consecuencia directa, que no ingrese dinero a la Caja. Vale decir que no pueden hacer sus
aportes todos los activos que deseen y quieran hacerlo. Esto, para no mencionar las
dificultades supervinientes de todo orden, por el detenimiento de area tan sensible en la
gestion de las cuentas corrientes de los afiliados.

Llegado este punto, se hace imprescindible dejar consignada nuestra posicion, que explicitaremos
oportunamente en la Comisién Directiva de la Asociaciéon, como en la Asamblea que eventualmente
pudiera convocar la Directiva, silo entendiera procedente.

1. Claramente estamos en la linea de cumplir con cualquier compromiso legal de orden
econdmico que se hubiera asumido con el Sindicato, aun por Directorios anteriores.

2. Frente a los planteos, creemos necesario ocuparnos responsablemente de su analisis y
hacernos cargo de las posiciones asumidas, reivindicando -como lo hemos hecho hasta el presente-,
el tratamiento de los diferentes asuntos en sesiones de las que quede el registro de lo actuado en las
respectivas actas.

3. En relacion a las medidas de “bloqueo” de los ingresos dispuestas por el Sindicato, no las
compartimos y es mas, nos parecen poco perspicaces. Sobre todo teniendo en cuenta que afectan
seriamente los recursos y la imagen de la Institucion que se dice se pretende defender y de la cual
tendran en el futuro los funcionarios —al igual que los profesionales-, su propia pasividad. Piénsese
incluso, que esas medidas pueden contribuir a que se infiera que resultan funcionales a intereses
ajenos y diferentes a los de nuestra Caja.

4. Igualmente nos resultatambiéninsensato, -y casiincreible-, que los responsables directos de
la gestiéon institucional, con sus conocimientos técnicos y recursos disponibles, no hayan
implementado hasta el presente, ni previsto otros procedimientos que aseguren el flujo normal de
ingresos, sin ningun tipo de interferencias. Opinamos que el Directorio deberia ocuparse seriamente
deltema paraidentificar las responsabilidades del caso y actuar en consecuencia.

5. Finalmente: somos conscientes que en el devenir de las relaciones laborales y sindicales,
pueden surgir diferencias que las partes involucradas no lleguen a resolver por si solas. En ese caso,
abogamos para que en el préximo convenio Institucién/Sindicato, se acuerde instituir el procedimiento
del “arbitraje” a cargo de terceros confiables, que aseguren el respeto a los derechos de todas las
partes y en especial la buena imagen y confiabilidad de la Caja, reducto final de la seguridad social de
profesionales y funcionarios.

Dr. ODEL ABISAB
Dr. ROBERT LONG Ing. RAMON APRATTO

Representantes (titular y alternos) de los Jubilados.
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“AL GALOPE Y LLOVIENDO...COMO EL ENTIERRO DE QUIROGA”

Al final del Acta N° 24 del 28 de diciembre de 2017, a modo de despedida del afio, el Gerente General
trajo a Directorio para su renovacion casi una decena de renovaciones y contrataciones de servicios
que se vencian el 31 de diciembre o sea tres dias después de esa reunion. Los repartidos con el
material de estudio de esos contratos los habia repartido el 26 de diciembre. O sea que los Directores
recibieron el material el 26/12, tuvieron para estudiarlo el 27/12 y en la tarde del 28/12 tuvieron que
votar , a tapas cerradas, sumas millonarias para pagarle contratos a firmas cuya trayectoria no
conocen en detalle.

Asifue que se votaron:
1) Renovacién de los seguros con vencimiento el 31/12/2017

alafirma Juan Manuel de Freitas por G ;2
2) Arnaldo C. Castro mantenimiento hardware etc. $1:242.277.
3) Imputacién Llamado N°8/2017 software etc. U$S153.751.
4) INFOTECH LTDA. $ 305.976
5) GYA. S.R.L. Panda Security. U$S10.162
6) TILSORS.A. U$sS17.772.
7) A.CASTRO SERV.Y TECNOLIFIAS.A. U$S13.646.

I) Respecto a la firma Juan Manuel de Freitas (seguros) se le autorizé a contratar todos los
seguros que estan en una planilla que no consta en actas, sin figurar tampoco el costo o precio que
por ello debera pagar la Caja.

II) Elmonto en pesos total esde: $ 1:548.253. Elmonto en dolaresesde : U$S  195.331.

Redondeando conceptos: el Gerente General hizo votar sin previa posibilidad de estudio de los
expedientes por parte de los Directores, un millén y medio de pesos y doscientos mil délares
dejando que todos esos gastos sean autorizados con la firma del propio Gerente General.

Como dato aleatorio vale agregar que eso sucedio un 28 de diciembre, llamado “el dia de los
inocentes”. Se puede inferir o deducir que quizas el Gerente General tenga un refinado sentido del
humor. ; O no?

Lo unico que les quedo a los Directores fue una constancia en actas encabezada por el Dr. Lépez
que actud en la Presidencia quien dejo constancia de que voto a favor de todas estas aprobaciones
a pesar de haber recibido la propuesta el 26.12.2017 y de tener que tomar la decision el
28.12.2017, venciendo el 31.12.2017 el plazo para la renovaciéon, poniendo en la balanza el
riesgo—beneficio, y dada su responsabilidad como Director evitando dejar el servicio descubierto.
Adhieren a las palabras del Dr. LOPEZ los sefiores directores Dr. Long, Arq. CORBO, Ing.
CASTROYDr. IRIGOYEN.

Opinamos que la actitud del Gerente General presente en Sala, debi6 ser considerada con todo el rigor
que merecia. Actu6 en proporcion inversa a la diligencia que tiene para discusiones bizantinas con
algunos directores. Dada su categoria funcional, no se puede admitir que presente contrataciones por
un monto millonario, dos dias antes de la reunion, con dos dias de plazo para votarlos y a dos dias de
sus vencimientos. Eso merecia por lo menos una observacion anotada en el legajo funcional y
seguramente la futura actuacion del Sr. Gerente sera seguida con mayor atencion.

Ing. Ramén Appratto Lorenzo



ASAMBLEA PARA PROMOVER REFORMA CONSTITUCIONAL ART. 67

Reunida el lunes 16 de abril de 2018, la Comisidon Directiva de la Asociacion de Afiliados a la Caja de
Jubilacionesy Pensiones de Profesionales Universitarios (AACJPPU)
RESOLVIO, por unanimidad de sus miembros
convocar a Asamblea General Extraordinaria para el préximo 15 de mayo, hora 15:00 en primera
citacion y hora 15:30 en segunda citacion, en el saldn principal del Hotel Four Points (Ejido 1275 esq.
SanJosé 1° piso), afindetratarelsiguiente
ORDEN del DIA
1) Proponeralamisma que laAsociaciéonimpulse la reforma del articulo 67 de la Constitucion de

la Republica y a tal fin presentar por parte de la Mesa y como mocidn Unica de la Comisidn

Directiva de la AACJPPU, un proyecto de resolucion que serd puesto a consideracion de la

Asamblea.

Recibir el informe escrito de los Delegados Titular y Alternos de los pasivos ante el Directorio
dela CJPPU sobre lasituacion actual de lamisma, al que le daran lectura.




CALENDARIO DE PAGOS

PERIODO 2018 Res.N°/2017.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica
que en este tema los Servicios elaboraron una
propuesta de Calendario de Pago de
Pasividades 2018 que se esta en condiciones
de cumplir sin asumir riesgos. En virtud de las
distintas posiciones vertidas en Directorio se
elabor6 otra alternativa, en la que se asumen
determinados riesgos y que permitiria
adelantar unos dias lafecha de pago.

(Nota del Relator) Aqui el Gerente aparece
como que es el que trae la formula salvadora
para el adelanto de las fechas. El problema
con ABITAB se solucion6 solo con el paso del
tiempo. Pero No dice si solucion6 su famoso
inconveniente con el FONASA-MONTO. No
obstante ahora tiene una formula que llaman
“de los servicios”. No solucion6 nada y no logro
adelantar un solo dia las fechas de pago.

El Sr. PRESIDENTE pone a consideracion la
propuesta de los servicios.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos
afirmativos): 1. Aprobar parcialmente hasta el
mes de junio 2018 inclusive el calendario de
pago 2018 elevado oportunamente por los
servicios.

AUDITORIA INTERNA

El Director Dr. LONG da cuenta de dos visitas
que hizo a la Auditoria Interna de la Caja.
Estima conveniente que un plan de accién que
tiene la Auditoria para 2018, se reparta en

Directorio para analizar e incluir en el proximo
Orden del Dia.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):
Incluir en el orden del dia de la préxima sesion
de Directorio, el Plan Anual de Auditoria Interna
2018, distribuyéndose el material a los Sres.
Directores.

PLAN ESTRATEGICO

PERIODO 2018-2021 Res./2017.

Dado que el tema se traté en las sesiones del 5 y
12 de diciembre, se pasa a votar con el resultado
final que Arg. Corbo consulta al Ing. Castro si
mantiene la mocién que habia presentado
contestando los proponentes Ing. Castro y Dr.
Long que mantienen sus posiciones, al igual que
lo manifiesta el Dr. Nicoliello, se pasa a votar con el
resultado final que se muestra.

Visto: el material elaborado por el Cuerpo
Gerencial liderado por el Gerente General, relativo
a la elaboracién de un Plan Estratégico para el
periodo 2018 — 2021

(Nota del Relator) Ese plan es el que el GG trajo
hecho por el Directorio anterior con decenas de
proyectos que en el tiempo son imposibles de
realizar. (mas de 100 proyectos)

Se resuelve (Mayoria, 4 votos afirmativos y 3
negativos): 1. Aprobar los lineamientos, objetivos
e indicadores estratégicos, metas y proyectos
presentados, parte de los cuales se integraran al
Plan Estratégico del Instituto para el cuatrienio
2018-2021, en funcion de la prioridad que les sea
asignaday de los recursos disponibles.

A favor de esa mocion: el Presidente Dr. (Med.)
Gonzalo Deleon, el Vicepresidente Dr. (Odont.)
Irigoyen y los dos representantes del Poder
Ejecutivo Dr. Nicolielloy Ec. Vernengo.

En contra de esa mocion: el Dr. Robert Long, el Ing.
Oscar Castroy el Arq. Walter Corbo.

N.DE R. Esos 4 directores votaron un plan que no
estaba estructurado, dado que el propio GG en su
proyecto de resolucion dice que PARTE de lo
presentado integrara el Plan Estratégico. Ademas
le encargan la presentacion de metas etc. que no
figura ese dia. Quedo pendiente la
PRIORIZACION de metas y proyectos. Y cuando
traiga eso para el 15 de febrero, en 30 dias
siguientes debia entregar la propuesta del Plan
Est. En un plazo de 30 dias. Esta acta es del 11 d
enero, por lo tanto los 30 dias a partir del 15 de
febrero se vencieron el 19 de marzo. HABRIA QUE
VER SILO TRAJO.

Pero lo digno de destacar es que votaron un plan
en barbecho que no estaba terminado. Un
mamarracho.

Ing. Ramén Appratto Lorenzo

Fuente: Acta N° 25 del Directorio de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios.



Resumen del Acta N° 26, del 16 de enero de
2018.

Sesiodn extraordinaria del Directorio.
Unico punto a trata:

Asuntos vinculados a negociacion
tripartita.

El asunto trataba de la paralizacién
(conflicto) que mantienen los funcionarios de la
Caja en areas de la misma que compromete su
normal funcionamiento.

Iniciadaalas 14 hs.y05ms.,alas 14 hs. y 06
ms. se pasé a sesionar en régimen de Comision
General (sin acta), finalizando la misma a las 15
hs.y42ms.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos
afirmativos): “Aprobar estrategia y propuesta a
realizar”.

En sucesivas notas hemos venido dando a
conocer lo sucedido en la Sala de sesiones del
Directorio de la Caja, mediante el comentario de
las Actas. Esa es la fuente de informacion
documental de las resoluciones que marcan su
destino. En esta sesién no se levantd Acta, dado
que contra lo que hemos sostenido, se pasé a
sesionar sin actas, justo en un punto donde todos
debian saber que posiciones adopta cada uno al
respecto.

Debido a ese modo de sesionar no
ofrecemos a los lectores informacion al respecto,
dado que si lo hiciéramos, seria a través de la
version oral de nuestro delegado, de cuya
honorable palabra no dudamos, pero que seria al
fin informar en funcién de opiniones validas para
nosotros, pero no respaldadas por documentos
incontrovertibles y comprobables para todos,
como son las actas, a las que siempre nos hemos
remitido.

Debido a eso lamentablemente les debemos
el saber que paso.

Lo cierto es que el conflicto continué. No
obstante es indudable que el Directorio tiene que
seguir tratando todos los asuntos que son de su
imprescindible atencion y resoluciéon y que el

seguimiento y consideracion del conflicto
deberia pasar a otro ambito. Alli con delegados
de la Caja, de los funcionarios y principalmente
con la presencia de delegados de todos los
colegios y asociaciones profesionales
existentes ligadas a la Caja buscar soluciones.
Para que TODOS SEPAN TODO Y SE DIGAN
TODO lo que se tengan que decirse, partiendo
de la base de que la Caja debe seguir
existiendo, funcionando y cumpliendo con todo
lo que la ley le indica que tiene que hacer. Los
que aportan su dinero para que la Caja exista 'y
funcione no pueden estar ausentes del
problemay sus soluciones.

Seguimos pensando que somos
delegados de los quince mil pasivos, asi como
los activos lo son de sus colegios y
asociaciones. Esa masa de profesionales que
aportaron y aportan a la Caja, son los
verdaderos patrones de la misma y de sus
funcionarios. El Directorio es un administrador
transitorio por cuatro afios. Y debe ocupar su
atencion en el total de la gestién, que va mas
alla del conflicto.

Quizas existan fuerzas que no quieran que
este Directorio cumpla con sus plataformas
electorales. Que aspiran a que siga la rutina del
Directorio anterior que fue justamente
rechazado y desplazado por el voto en la
eleccion del 2017.Y pueden ser las mismas que
ahora se benefician con este conflicto que
puede sacar al nuevo Directorio de sus
funciones fundamentales. Eso no debe
prosperar.

Por eso creemos que el conflicto debe
resolverse con la participacion de los tres
protagonistas mencionados: delegados de la
Cajay su Comision Asesora, de los funcionarios
y de los colegios y asociaciones profesionales.
Todos los profesionales vinculados a la Caja —y
sobretodo los activos que son los que tienen
mas para perder- deben interesarse en la
gestion presente y futura, jahora!

Ing. Ramén Appratto Lorenzo
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CATALUNA SU GENTE, SU IDIOMA

1.- La primera capital de la Hispania Romana
fue Tarragona . El territorio catalan originario
qued6 englobado primero en la provincia
llamada Hispania Citerior, una provincia que
abarcaba unas dos terceras partes de la

peninsula ibérica. y la primera capital de la
Hispania Visigoda fue Barcelona.

2.-Como sociedad feudal, Cataluia inicié una
importante expansion militar territorial, en
tiempos del conde Ramoén Berenguer 11l el mas
importante entre los condes de esta zona, que
fue ademas de tener la Catalufia Vieja la
incorporacién de la llamada Cataluia Nueva, al
sury al oeste delrio Llobregat, hastala linea del
Ebro.

3.- IDENTIDAD CATALANA: ESCUDQS,
BANDERA

o] El origen del escudo de Barcelona
segun leyendas, fue en el momento en que
Carlos el Calvo moribundo con la sangre de la
herida de Wifredo, en sus dedos, crea las
cuatro barras rojas sobre el escudo dorado de
armas del conde de Barcelona fondo amarillo.

o] La senyera o sefiera es la bandera
oficial de la comunidad autbnoma de Cataluia
y fue originalmente, la de la corona de Aragon,
de la época del conde Berenguer IV en 1150
antes de que se casara con la hija del Rey de
Aragén, antes de que apareciera la heraldica.
Otros historiadores creen que el origen es
Aragonés y por eso es que aparecen en las
banderas de Aragén, Valencia, Baleares vy
Catalufia. También hay referencia de cuando
Sancho Ramirez ofrecio su vasallaje al Papa,
de ahi que el Rey Alfonso Il tomé las franjas
rojas y doradas que eran los colores
tradicionales del Senado y del Pueblo romano.

Lalengua:

o] La primer lengua fue el latin vulgar que
provino de las invasiones romanas. Era una
lenguaromance.
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0 Luego aparece el catalan medieval, con
similitud al catalan de Occitania. Con el cambio
de dinastia en el siglo XV llegé la Casa
Trastdmara vy se introdujo el Idioma espafiol en
Cataluna, porque era el idioma de la Corte
siendo la primera lengua romance con
ortografia propia, y los primeros impresores
alemanes radicados en Barcelona imprimian
mas en castellano que en catalan. También se
discute si es unalengua ibero-romance.

o Lalengua en su ortografia y fonética tiene
elementos de latin, germanica gética, francés,
italiano, occitano, castellano, arabe, incluso
euskera como por ejemplo la palabra Esquerra
que significaizquierda.

o Lalengua catalana ha tenido influencias en
otros lugares como las Comunidades

Lalengua catalana en la expansion del Reino de
Aragon llegéincluso a Grecia como ducado.

En la actualidad el catalan se habla en esos
lugares de la siguiente forma:

1)
Principado de Andorra: es el Unico estado

cuyo idioma oficial es el catalan.

(]

Cataluia: lengua co-oficial: catalan y
castellano, también se habla el occitano y el
areano.

En las comunidades valenciana, islas baleares
son lenguas co-oficiales, pero hay otros paises
que se habla en un porcentaje minimo como
Murcia, la region oriental de Aragén, Rosellén
en el surde Franciay la ciudad de Alger en Italia.

El 5 de noviembre de 1992, Espafia ratificd en
Estrasburgo, la Carta europea de las lenguas




regionales o minoritarias, por la que adquiere

entre otros, el compromiso de reconocerlas,
respetarlas y promoverlas.

los conflictos de su sefior y construir sus
castillos. El campesino quedaba unido a la tierra
y no se podia ir de ella sin pagar una “redenciéon”

(de ahi el nombre de campesinos 'de remenca’,
de redencién). De aca la causa de uno de los
famosos levantamientos. Este sefior tenia el
derecho a maltratar fisicamente a sus siervos o
quedarse con sus pertenencias. El campesino
no podia vender sus inmuebles, si fallecia una
parte de sus tierras eran del sefior feudal,
pudiendo quedarse con su mujer y sus hijas
como siervas y la humillacion mas odiada era el
derecho de pernada (“ius prima nocte”), donde
el sefior feudal tenia el derecho de pasar con la
novia en lanoche de bodas antes que el novio.

4.- SOCIEDAD FEUDAL

En el siglo XI aparece el feudalismo en
Catalunya: los senores feudales adminis-
tradores de los castillos y las tierras del Conde
de Barcelona se apoderaban de los
patrimonios, con dominio absoluto sobre ellos.
Asi se constituy6 la nobleza y formaron los
grandes patrimonios de la Iglesia. Estos
sefores obligaban a los campesinos a entregar
una parte de sus cosechas, trabajar en los

terrenos del noble, participar como soldados en . .
Dra. Elcira Rivas

TIERRA ADENTRO

Cipriano dejé la estancia y enderezo las curvas del camino en su cuatro por cuatro, levantando agua y
barro para todos lados hasta llegar al pueblo de los locos. Este pueblo es muy conocido porque las
viejas somos gratis y las otras...no tanto.
Silvina era una mujer de piel blanca, muy blanca, carnes todavia firmes y pechos exuberantes que se
dejaban ver provocativos en el escote. Su risa era galponera. Trabajabamos en el burdel.
Cipriano le instalé el rancho con muebles traidos de la ciudad y aparato de musica donde sonaba la
cumbia alborotando al rancherio.
Las noticias vuelan y no tardé en enterarse que cuando no estaba se armaba quilombo.
Frend la cuatro por cuatro frente a la puerta del rancho y cargé él mismo los muebles que habia
comprado.
Arrancé la camioneta.
Porlaboca de Silvina salian sapos y culebras.
-iViejode ........ ! iMe lavas apagar!
Cipriano dio marcha atras, se bajo, le sacé los dientes de la boca y dijo:-jEsta me la llevo porque
tambiénla pagué yo!

Miriam Cardozo
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Antonio

Era diferente a sus cuatro hermanos, alto para sus ocho afios, ojos de un celeste intenso, muy
callado, siempre escuchaba atentamente lo que se decia, pensaba que algunas cosas debian
recordarse otras no como seria esperable hiciéramos todos, no sabia leer ni escribir. Cuidaba las
cabras de la familia verdadero tesoro en la Italia del Sur, tan pobre y marginada, nadie queria hacerlo,
pero a él le encantaba. Su nonna Guiseppina amasaba el pan tempranito antes de ir a la iglesia a
rezar. Dios era el unico refugio de los desposeidos en esa tierra amasada de odios, brutalidad y amor.

El iba a la iglesia a regafiadientes porque lo obligaban y sus oidos estaban sellados para la
palabra del representante del Supremo, solo miraba a su alrededory veia lo que otros no.

En el morral llevaba dos naranjas, un poco de queso, alguna aceituna, pan y agua subia
despacito ala montafia escarpada era agil una cabra mas del rebafio.

Subia buscando el pasto yermo para sus animalitos, siempre tenia suerte, se sentaba y
descansaba compartia las migas con los pajaros del campo, era feliz en la noche las estrellas lo
arropaban, laluna llenaba de luz fosforescente los escarpados caminos, oia en el silencio, el perfume
delmartan lejos el viento, los buhos...

Una noche después de revisar concienzudamente sus cabritas sintié un ruido. Lejos de asustarse
nunca estaba solo vio una pequefia sombra que aparecia, y desaparecia, alguna pisada, sigilosa le
advertia que quizas sus cabras estaban en peligro. Con su baston en la mano camino, encontr6 un
lobezno. Pens6 que estaba lastimado, no el pobre animal temblaba cémo el cuando lo vio, tan
asustado estaba que cuando Antonio lo agarrdé con fuerza no hizo nada para deshacerse de ese
abrazo mas bien se quedd esperando lo que quizas buscaba: que alguienlo amara...

Antonio lo hizo, lo presentd a la montafa, a las estrellas y a sus animalitos que estaban todos
juntos para darse calor. Lo puso con ellos y una cabra grandota que estaban con sus crias le ofrecié su
leche...

Alos tres dias comenzé a bajar debia volver al pueblo, el pequefio lobezno jugaba y corria como
uno mas era feliz, de eso se trataba simple y sencillo del escuchar el corazén ajeno y dialogar con el
propio, pero, ¢ Coémo explicaria a los demas eso tan simple? lo intentaria. Mostr6 a Luppetto a su
familia, no podian dar crédito el animal, debia irse venderian los demas lobos a buscarlo, deberian
matarlo dijo el cura, Antonio lo escondié en el granero y escuch6 en esa noche ruidos se asomo
despacio y vio una magnifica loba agrisada que buscaba su cria, el sali6 y le dijo — loba no nos hagas
nada, tu hijo esta bien Gina lo cuidé queres verlo? La loba agaché las orejas lo miro fijamente escucho
como él lo que otros no y se dejo llevar muy tranquila por Antonio, cuando vio a Luppetto lo lamié mird
a Gina que sin ningin miedo como los puros de alma le devolvié a su hijo... nunca mas se supo de
lobezno, bueno en realidad las cabras, su perro que a veces los acompafiaba y Antonio hablaban en la
montafa con la manada de lobos bajo el sol abrasador o bajo la nieve que caia silenciosamente. Este
cuento me lo contaba mi abuelo Antonio era él el pastor, me ensefié que la Unica verdad yace en lo
invisible, en el Amory respeto por todas las cosas y los seres que estan por algo en la Tierra.

Rosario Satriano
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DE MARIA

El Mejor Apoyo En Su Recuperacion

?:
ALQUILER Y VENTA | |
APARATOS DE REHABILITACION s

CAMAS ARTICULADAS MANUALES Y ELECTRICAS

Colchones antiescara
nta de prendas elticas y de neopreno para proteccion corporaql
Venta de articulos pira la practica deportiva
apatos y medias para diabéticos y otras dolencias del pie
Articulos de silicona para el pie
Medias de compresién para dama y caballero
Equipos de extracciéon de leche materna
Prétesis mamarias de silicona

ATENCION PERSONALIZADA CONSULTENOS
Tel: 2400 1976

Av. Rivera 2059 esq- P de Maria

atencién los 365 dias 099 70 63 70

DESCUENTOS ESPECIALES M ENCIONANDO ESTE AVISO




Gimnasia Mental (grupo A) 14:00 a 15:00
Historia del Arte 15:30 a 16:30
Historia Antigua 17:00 a 18:30

Tapiz 10:15 a 12:15
Tai-Chi (grupo A) 10:30 a 12:00
Computacion Basica 10:15 a 12:15
Escritura 14:30 a 16:00
Teatro (grupo A) 15:00 a 17:00
Inglés Basico 16:45 a 17:45
Inglés Avanzado 18:00 a 19:00

Literatura

17:30 a 18:30

omroAImMm=2

Expresion Corporal 11:00 a 12:30
Astronomia 14:30 a 15:30
Ritmos Latinos 14:30 a 16:00
Portugués Avanzado 16:00 a 17:30
Computacion Avanzada 16:30 a 18:30

Gimnasia Mental (Grupo B)

10:30 A 11:30

wm<E<MEC «

Tai-Chi (Grupo B) 10:30 a 12:00
Antropologia 14:30 a 15:30
Teatro (grupo B) 16:30 a 18:30

10:15a 12:15

Portugués Basico

16:00 a 17:00

oI 0 =g

Coro

15:30a 17:30
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TALLER DE GIMNASIA MENTAL
EN SALTO

Ante el interés de nuestros socios en
Salto de realizar actividades
debemos informarles que logramos
armar el Taller en Gimnasia Mental
con el cupo que reglamentariamente
esta establecido. A partir del 6 de
abril comenzamos en el horario de
18.00 hs los dias viernes. Aquellos
interesados que hasta ahora no se
inscribieron estan a tiempo todavial
Consultar en la Secretaria de la
Institucion.

CERTIFICADO MEDICO

Recordamos a aquellas personas
que realizan actividad fisica la
necesidad de presentar Certificado
Médico (con timbre profesional).
ULTIMO PLAZO 30 DE ABRIL.

Gimnasia en Club L Avenir

Para los interesados en realizar
gimnasia los dias son: Martes y
Jueves de 15.30 a 16.30 los
esperamos en el Club L Avenir. (
Maldonado 1124). Deben
inscribirse en nuestras oficinas de
lunes a viernes de 13.30 a 19.00 hs.
Imprescindible presentacién
certificado médico.

BIBLIOTECA

Miércoles y jueves de
15.30 a 17.30 hs.



REFLEXIONES SOBRE LA REFORMA DEL ART. 67 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Luego de una serie de intercambios de ideas en nuestra Asociacion de Afiliados ala CJPPU y atendiendo a la
importancia fundamental que tiene la propuesta de agregar al art. 67 de la Constitucion, lo que podriamos
denominar un blindaje contra cualquier tipo de afectacion econémica a las pasividades, incluyendo obviamente
la que percibimos de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios, me tomo la libertad de
realizar una serie de reflexiones que quisiera compartir con todos Uds.

OBJETO

El objeto de la reforma es agregar un segundo inciso al actual art. 67 de la Constitucion, en el que se expresaria:
“Las pasividades, Ias pensiones y en general, todo tipo de prestaciones de seguridad social, servidas
por el Banco de Previsiéon Social, o entidades estatales, paraestatales o privadas no podran ser
gravadas con tributos de ninguna naturaleza, ni ser objeto de detracciones descuentos o prestaciones
de cualquier tipo, salvo las obligaciones alimentarias, de salud, o las que consienta su titular”.

La generalidad absoluta de la redaccion de la propuesta de reforma significa, sin duda, un claro blindaje a
nuestras pasividades, prohibiendo todo tipo de gravamen o descuento, cualquiera sea su origen y cualquiera
fuere su naturaleza.

El motivo es muy claro: quienes toda su vida activa, han aportado los dineros que la ley ha dispuesto,
precisamente, con la idea de que constituyan un fondo del cual saldran sus pasividades, tengan esa seguridad
cuando cesen . Esto hace inaceptable que el Estado pueda crear gravamenes o descuentos a sus montos de
pasividades.

El principio también es muy claro: El activo debe cumplir y aceptar los gravamenes que la ley impone en su etapa
laboral; el pasivo debe disfrutar integramente de su pasividad, sin descuento de clase alguna. Asi de simple. El
referido principio s6lo es valido si se respeta, sin cambios ni alteraciones tributarias, el sustento ético que lo
sostiene: el activo ahorra para su vida no laboralmente remunerada y ese ahorro tiene una Unica finalidad: ser la
prevision para la etapa de su vida en que no puede acceder a un trabajo remunerado. Vulnerar la ecuacion que
sostiene y da validez al sefialado principio produce un descaecimiento ético que DEBE ser salvado mediante los
debidos resguardos constitucionales.

NUESTROS PRINCIPIOS ESTATUTARIOS

Luego de analizar los Estatutos de nuestra Asociacién, entiendo que la misma, en forma institucional, tiene una
obligacién juridica —mas alla de una obligacion ética- de ser parte sustancial en el proceso de reforma
constitucional del art. 67 con el fin de blindar las pasividades.

El art. 2° de nuestros Estatutos, establece lo que denomina “fines esenciales de la Asociaciéon”, y reafirmo la
calificaciéon de “esenciales” porque entiendo que en esta oportunidad juega un papel fundamental.

En el literal a), prescribe como uno de esos principios esenciales la “defensa de los derechos de los socios”, y no
solo los que surgen de la Ley de 1961 (No. 12.997 de 28/11/1961), sino todo otro derecho que pueda surgiren el
futuro, obligando incluso a utilizar todos los instrumentos juridicos que para tal fin sean necesarios. Pero
ademas, en el literal b), creo que como complemento de lo anterior, la norma nos obliga a promover nuevos
textos legales (entiendo que la palabra “legales” debe ser leida en sentido amplio comprensivo de una norma
constitucional), que conduzcan al perfeccionamiento de aquella ley, o a consagrar “nuevas conquistas con el
fin de poder realizar un amplio y completo plan de prevision y seguridad social para sus afiliados”.

La reforma que se proyecta es, a no dudarlo, una nueva e importantisima conquista para la previsién social que
nos comprende; y asi considerada, entonces debemos ajustar nuestra conducta gremial a lo que expresa el
literal g), en cuanto obliga a la Asociacion a “intervenir activamente en el estudio y solucion inherentes a la
prevision y seguridad social en el orden nacional, cumpliendo con la funcién social que compete a todos
los profesionales universitarios”.

En consecuencia, no puede caber duda alguna, que nuestra Asociacién, a nivel institucional, debe apoyar la
reforma constitucional.
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EL PROCEDIMIENTO DE REFORMA PROPUESTO

Elart. 331 de la Constitucion, prevé cinco procedimientos para reformar la Constitucién. En estainstancia, se ha
elegido el previsto en el literal A) de dicho articulo que establece: “Por iniciativa del 10% de los ciudadanos
inscriptos en el Registro Civico Nacional, presentando un proyecto articulado que se elevara al
Presidente de la Asamblea General, debiendo ser sometido a Ia decision popular, en la eleccion mas
inmediata

La Asamblea General, en reunion de ambas Camaras, podra formular proyectos sustitutivos que
sometera a la decision plebiscitaria, juntamente con la iniciativa popular”. Por este inciso, es que la
doctrina dice que en verdad, en este literal A), hay dos procedimientos de reformar la Constitucion.

Por su parte, mas adelante (letra B), la norma dice: “Para que el plebiscito sea afirmativo en los casos de los
incisos Ay B, se requerira que vote por “SI” la mayoria absoluta de los ciudadanos que concurran a los
comicios, la que deber representar por lo menos, el 35% del total de inscriptos en el Registro Civico
Nacional”.

Es decir, hay que seguir los siguientes pasos:

1) La reforma que se proyecta debe estar redactada y articulada, y respaldada por la firma del 10% de los
ciudadanos inscriptos en el Registro Civico Nacional. Si el numero de ciudadanos inscriptos en dicho Registro
fuera de 2.200.000 (es una suma posible pero indicada a los solos efectos de ilustrar el ejemplo), el proyecto
requiere la firma de 220.000 ciudadanos.

2) El proyecto articulado, debe ser presentado al Presidente de la Asamblea General, con 6 meses de
anticipacién —por lo menos- a la fecha de las préximas elecciones nacionales, y sera sometido a plebiscito
conjuntamente con las elecciones subsiguientes (Ver letra C).

3) En cuanto al plebiscito, la aprobacion del proyecto esta condicionada a dos mayorias: a) Obtener mayoria
absoluta de los votos emitidos en el plebiscito. Si suponemos que votaron 2.000.000 de ciudadanos, la mayoria
absoluta son 1.00.0001 votos a favor. b) Que esa mayoria, ademas, represente el 35% de los ciudadanos
inscriptos en el Registro Civico Nacional, o sea 770.000 ciudadanos.

Sin perjuicio de lo indicado, bueno es sefialar que la presentacién de una reforma constitucional por iniciativa
popular, abre la posibilidad para que la propia Asamblea General, formule un proyecto alternativo (la
Constitucion dice “sustitutivo” pero obviamente es un error), que sera sometido a plebiscito conjuntamente con
el presentado poriniciativa popular.

LA ESTRATEGIA DE NUESTRA ASOCIACION

Si descartamos que institucionalmente la Asociacion debe apoyar la reforma constitucional en analisis, surge
algunas preguntas:

¢ Se apoyara el texto puesto ya a la consideracion publica? La respuesta afirmativa surge por razones de
fondo y de forma. Las razones de fondo son las ya se indicaron basadas n las previsiones del art. 2° de los
Estatutos Sociales. Las razones de forma, surgen de un analisis de facilitar la posibilidad de concrecién de la
reforma del art. 67; pues redactar otro texto, o apoyar un texto similar a la de la Letra Transitoria “V” de la
Constitucion, supone entonces que ya no va a haber un solo proyecto de reforma, sino dos, y por lo tanto el
fracaso de la reforma en si, estd cantado, pues los ciudadanos deberan expresarse por uno o por otro,
dividiendo sumas de votos que obviamente no llegaran a los porcentajes minimos exigidos.

¢.Como se instrumentara ese apoyo? Responder a esta pregunta, seguramente puede tener varias
respuestas, no todas coincidentes entre si. No obstante, debemos razonar con un criterio positivo, tendiendo
siempre a mirar la que sirva mejor a la concrecion de la reforma. Responder con un criterio que
irremediablemente conduzca al fracaso del emprendimiento, no tiene sentido.

Descarto desde ya cualquier respuesta tendiente a adherirnos a la iniciativa planteada, dandole a la Asociacion
un simple papel de “junta votos”. La Asociacion debe ser protagonista fundamental en el éxito del
emprendimiento, basado en la seriedad de sus planteamientos, en sus eventuales 5.000 votos si
contabilizamos el nimero de asociados, y en el prestigio de una institucion gremial que, como la nuestra, debe
estar siempre ala orden de los principios esenciales del citado art. 2° de sus Estatutos.

En consecuencia, debemos dar el apoyo institucional manteniendo nuestra individualidad como gremio, y
realizando la publicidad y apoyo electoral que la Comision Directiva (o una Comisién Especial que se designe al
efecto), asilo disponga. Dr. Fulvio Gutiérrez

Abogado
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El Mejor Apoyo En Su Recuperacion

ALQUILER Y VENTA
APARATOS DE REHABILITACION

CAMAS ARTICULADAS MANUALES Y ELECTRICAS

Colchones antiescaras

ta de prendas elasticas y de neopreno para protecciéon corp,

Venta de articulos para la prdctica deportiva
Zapatos y medias para diabéticos y otras dolencias del pi

Articulos de silicona para el pie
Medias de compresién para dama y caballero
Equipos de extraccion de leche materna
Prétesis mamarias de silicona

ATENCION PERSONALIZADA CONSULTENOS
Tel: 2400 1976

Av. Rivera 2059 esq- P de Maria

atencién los 365 dias 099 70 63 70

DESCUENTOS ESPECIALES MIENCIONANDO ESTE AVISO

Sabia usted, que las filmaciones familiares en peliculas super 8 y 16 mm,
videocassette y diapositivas, EL PASO DEL TIEMPO LAS DESTRUYE

iEvite que sus recuerdos se pierdan para siempre!

Nosotros se los convertimos a... DVD, y a PENDRIVE
y también sus discos y cassettes musicales a...CD

Raul Vuelva a revivir
Valdez “LAS MATINEE”

La Calidad En Grabaciones
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